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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 14702-2018-UN/JBG
Tacna, 01 de marzo de 2018

VISTOS:

El Oficio N° 276-2018-OGPL/UNIBG, Informe N°361-2018-OFP-OGPL/UNIBG, El Oficio N©
277-2018-0OGPL/UNIBG, Informe N°362-2018-OPP-OGPL/UNIBG, Oficios N9 133 y 139-2018-
CEAU/UNIBG, remilidos para aprobar el Plan de Gestidon de Calidad de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann 2018-2020, y el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la
infraestructura Fisica de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documente del Visto, la Jefa de la Direccion Académica de Caudad
Educativa y Acreditacion Universitaria remite para su aprobacién y posterior presentacion
en el expediente de Licenciamiento Institucional el Plan de Gestién de Calidad de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann 2018-2020, y el Plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de la Infraestructura Fisica de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann;

Que, el Plan de Gestion de Calidad de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann 2018-2020, tiene como principal objetivo, lograr que la Universidad cumpla con
estandares basicos de calidad, que sean superados constantemente, en la blsqueda de la

excelencia académica;

Que, el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de ia Infraestructura Fisica de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, tiene como objetivos establecer diferencias a
equipos en el contexto operativo, funciones y estdndares de rendimiento; optimizar la
disponibilidad de los equipos, la seguridad, la integridad ambiental, la eficiencia energética y
calidad de nuestros servicios al minimo costo; preservar las funciones de los activos fisicos para
evitar i, eliminar o minimizar las consecuencias que puedan generar las fallas en ellos; tener
disponibilidad de informacidn para desarrollar estrategias de mantenimiento adecuadas y con
éxito; y proveer las herramientas para ayudar a las personas con a mayor cercania a los activos a
tomar las decisiones correctas y asegurar que estas sean razonables y defendibles;

Que, el Jefe (e) de la Oficina de Planificacion, conforme a los dispuesto en la Ley NO
30518 - Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2017, Articulos 6° y 70 de la Ley N° 28411 y en el
marco del principio de legalidad recogido del Articulo IV Titulo Preliminar de la Ley N° 27444
opina que es viable la aprobacidn del Plan citado en los pérrafos precedentes, y que para su
ejecucion se solicitard los recursos al Ministerio de Economia y Finanzas, previa aprobacion del
Acto Resolutivo por parte del titular del pliego, teniendo en cuenta el desglose de actividades,
metas y detalle analiticos de la metas fisica y financieras del mismo;

De conformidad con el inciso 62.2 del Art. 629 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, inc.
d) del Art. 1530 del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, vy
estando a lo acordado en la tercera citacion de la 1ra continuacion de la I Sesion Ordinaria de
Consejo Universitario de fecha 28 de febrero de 2018;




Continva Resolucion Consejo Universitario N° 14702-2018-UN/IBG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, en virtud a los considerandos expuestos en la
presente Resolucion, el PLAN DE GESTION DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

JORGE BASADRE GROHMANN 2018-2020, propuesto por la Direccidn Académica de Calidad
Educativa y Acreditacidén Universitaria y que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar, en virtud a los considerandos expuestos en la
presente Resolucion, el PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN, propuesto por la Direccion Académica de Calidad Educativa y Acreditacion

Universitaria y que forma parte de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PRESENTACION

Nuestra universidad cuenta con 47 afios de gestion institucional, esta institucion académica
cumple el rol de ser difusora del conocimiento cientifico, cultural y tecnoldgico, asi como
también ser promotora de la investigaciéon cientifica, contribuyendo al desarrollo regional
desde un enfoque humanistico con responsabilidad social en la region sur, el cual da

soporte a sus funciones misionales.

En concordancia a su mision y vision la Universidad centré en su Plan Estratégico
Institucional 2017 — 2019 los principales planes, proyectos y acciones relacionadas con la
Calidad Educativa, dicho plan declara entre sus objetivos estratégicos mejorar la calidad de
la formacion profesional de los estudiantes universitarios, fortalecer la investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica de la comunidad académica y desarrollar la

responsabilidad social en la comunidad universitaria.

En atencion a los requerimientos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU, que respecto a las Condiciones Basicas de Calidad CBC,
establece entre uno de los requisitos minimos para obtener el Licenciamiento Institucional,
en la Condicién |, componente 1.6, referido a la necesidad de contar con un Plan de Gestion
de la Calidad; es que la universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann elabora el presente
PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD 2018 — 2020, el cual esta alineado al Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la Universidad. En este plan se propone los principales ejes vy
lineamientos estratégicos que permitan a la UNJBG gestionar mas eficientemente la calidad

educativa, la ejecucion y control de proyectos y acciones de mejora continua.

El presente "Plan de Gestion de la Calidad 2018 - 2020" en concordancia con el PEl,
condensa los principales programas, proyectos y acciones laboradas con fines de gestionar
la calidad bajo el principio de mejora continua; dichas lineas de gestion se condensan
basicamente en tres tareas referidas a: Licenciamiento de la Institucion, Gestion de Calidad

Institucional y acreditacion de las carreras profesionales.

Las tareas citadas se ejecutan paulatinamente segun lo planificado y de acuerdo al

cronograma previsto; considerando metas, indicadores de avance y responsables a cargo.

Se prevé que al finalizar el afio 2020 se cumpla con la ejecucion total de lo proyectado, lo

insumo para dar forma al nuevo Plan de Gestion de la Calidad de la UNJBG.




1.

BASE LEGAL

Ley Universitaria N° 30220

Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario
Peruano, SUNEDU.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 29-2016-
SINEACE/CDAH-P. “Modelo de acreditacion para programas de estudios de

Educacion Superior Universitaria”.

2. JUSTIFICACION

-

De acuerdo al Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU “Politica de aseguramiento

de la calidad de |la educacion superior universitaria”, el Sistema de Aseguramiento

de la Calidad (SAC) supone un conjunto de mecanismos gue tienen como principal

objetivo lograr que la universidad cumpla con estandares basicos de calidad, que

sean superados constantemente, en la busqueda de la excelencia académica. En

ese sentido el SAC fundamenta su implementacion en 04 pilares (Ver llustracion 1).

PILAR 4

PILAR1 PILAR 2 PILAR 3

Licenciamiento |
~ como garantia
§ de condiciones |

POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

llustracion 1. Pilares de la Politica de aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria

El presente documento se ha desarrollado en favor de la implementacion de los

cuatro (04) Pilares (Informacién confiable y oportuna; fomento para mejorar el

desempefo; acreditacion para la mejora continua; licenciamiento como garantia de
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condiciones basicas de calidad), estos pilares constituyen la base esencial para la

creacion e implementacion del SAC en la educacidn superior universitaria.

Ademas, los pilares mencionados cumplen la funcién de organizar de manera
adecuada los roles y responsabilidades de los actores del Sistema Universitario en

la educacioén superior universitaria.

Por otro lado, también complementa la justificacion de la elaboracion del presente
Plan de Gestion de Calidad Institucional el Modelo de Licenciamiento y su
Implementacion en el Sistema Universitario Peruano, documento elaborado por la
SUNEDU (noviembre del 2015), donde recoge en su Condicidn |. Existencia de
objetivos académicos; grados vy titulos a otorgar y planes de estudio
correspondientes, Componente 1.6. Plan de Gestion de la Calidad Institucional, y
especificamente en su Indicador 7. Plan de Gestion de la Calidad/ Plan de mejora
continta orientado a elevar la calidad de la formacion académica, que hace
referencia a la existencia de dicho documento en la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, para el cumplimiento satisfactorio de su proceso de

licenciamiento.

Finalmente, la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 29-2016-
SINEACE/CDAH-P “Modelo de acreditacidbn para programas de estudios de
Educacién Superior Universitaria”, sefiala especificamente en el Factor 3.
Aseguramiento de la Calidad, Estandar 7. Sistema de gestion de la calidad, donde
sefiala que los programas de estudios deben contar con un sistema de gestion de
calidad implementado, y en el Factor 10. Infraestructura y Soporte, Estandar 30.
Sistema de Informacion y Comunicacion, sefiala que los programas de estudios
deben de disefar e implementar el sistema de informacidon y comunicacion,

determinar los procedimientos y registros, asi como evaluar su funcionamiento.

Por todo lo anterior y en cumplimiento de las normas y procedimientos normados,
es que se hace justa y necesaria la elaboracion del presente Plan de Gestion de

Calidad Institucional de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.




3. MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA UNJBG

Dentro de su marco estratégico de la UNJBG se cuenta con la siguiente informacion.

MISION

Brindar formacion profesional humanista, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes

universitarios con calidad y responsabilidad social.

VISION

Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de
manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,

contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto.

Tomando en consideracion el fin de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann y comprometidos a contribuir con la meta del sector que es contribuir a
un sistema educativo de calidad donde todos los peruanos tengan las oportunidades
para desarrollar al maximo su potencial, el PEI considera 03 objetivos estrategicos
institucionales que la universidad requiere para el desarrollo e implementacion del

sistema y mejorar la gestion de la calidad institucional.

FECRGER




OE1

Mejorar la calidad de
la formacion
profesional de los
estudiantes
universitarios.

VISION

Los peruanos acceden a una
educacion que les permite
desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en
ciudadanos que valoran su
cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan
sus talentos y participan de
manera innovadora, competitiva y
comprometida en las dinamicas
sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y
del pais en su conjunto.

OE2

Fortalecer la
investigacion
cientifica, tecnologica
y humanistica de la

comunidad
académica

OE3
Desarrollar

responsabilidad social
en la comunidad
universitaria.

llustracion 2 de los objetivos estratégicos de la UNJBG

El Plan de Gestion de la Calidad 2018 - 2020 se encuentra alineado a la Mision y Vision
institucional de la universidad y esta en correspondencia con las normas legales que la
rigen, tanto la normatividad interna: Estatuto, normas especificas: asi como la

normatividad  externa: como Ley Universitaria. Esta en directa correspondencia




con el Plan Estratégico de la universidad periodo 2017-2019, el cual contempla

dentro de sus objetivos estratégico acciones relacionadas conla calidad educativa.
En ese sentido, la UNJBG declara como politica de calidad:

“El mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza, aprendizaje e
investigacion a través de la autoevaluacion, licenciamiento y acreditacion de todas
las carreras profesionales y de la Institucion, para lograr formar profesionales de alta
calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo

a las necesidades del pais”.

Por lo sefialado en el marco estratégico de la UNJBG vy la politica, se busca consolidar el

liderazgo y posicionamiento de nuestra universidad.

Cumplimiento de la Vision

Los peruanos acceden a una educacién gue les
permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos
que valoran su culiura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y
comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto.

Objetivos
Estratégicos

Politicas
Institucionales

~ ™

Politica de Calidad

Mejoramiento continuo de los procesos de ensefnanza, aprendizaje e
investigacion a traves de la autoevaluacion, licenciamiento y acreditacion
de todas las carreras profesicnales y de la institucion para lograr formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

L5

llustracion 3 Articulacion del marco estratégico y la politica de Calidad de la UNJBG




4. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CALIDAD DE LA UNJBG

Los objetivos que fortalecera el cumplimiento de la Politica de Calidad son los

siguientes:

Realizar un diagnéstico de la Calidad en la UNJBG

Con la finalidad de desarrollar politicas activas, con una alta calidad en programas
y servicios, la institucion debera realizar un diagnéstico de la Calidad, la cual llevara
hacer mas eficiente y efectiva, teniendo como resultado satisfacer mejor las

demandas y expectativas de los estudiantes universitarios.

Lograr la formacion de una cultura de calidad en la UNJBG
Vincular a todo el personal de la Universidad en el desarrollo de la implementacion
del Plan de Gestion de Calidad, mediante la sensibilizacion y capacitacion segin el

avance de las diferentes etapas del mismo.

Fomentar la excelencia en la formacién profesional

La UNJBG implementara los procesos de actualizacion de los curriculos de estudio
de todas las carreras profesionales de la Universidad, vinculandolos con la demanda
laboral vigente, y que prioritariamente debera actualizarse el Proyecto Educativo
Institucional de tal forma que esta actualizacion garantice que la formacién
profesional que brindan los programas de estudio sea aceptable en el mercado

laboral y garantice su rapida inserciéon en el mismo.

Desarrollar una Cultura de mejora continua

La consecucion de la calidad se da Gnicamente a través de la mejora continua, lo
que implica realizar procesos de auditorias internas (autoevaluacion) y externas,
con la finalidad de mejorar la toma de decisiones con acciones correctivas, esta
retroalimentacion garantizara la mejora continua, y para ello es indispensable la

implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad.

11



Vincular ala UNJBG con la sociedad en general

La Universidad tiene, dentro de su marco estratégico, el desarrollo de actividades
de responsabilidad social que contribuyan al desarrollo de nuestra region y pais. De
tal forma que se cree un vinculo estrecho y sostenible entre la universidad y la
sociedad en general, puesto que todos nuestros productos son para la satisfaccion

de éstos.

Posicionar la produccion intelectual de la UNJBG

Es funcion y obligacién de la Universidad la produccion intelectual a través de
la publicacion de libros, articulos, ensayos, patentes, entre otros, objetivo que
permitira hacer visible a la Universidad en los rankings nacionales e internacionales.
Para lo anterior es indispensable la implementacién de las lineas de investigacion
en la Universidad, respetando y articulando a las especialidades que la Universidad

oferta.

Realizar un
diagnéstico de la
Calidad en la
\ UNJBG

Lograr la formacidn %,

de una cultura de

‘;‘ Planificar, gestionary ,r"
conducir los procesos \
de Acreditacion de

las Catraras N calidad en la
profesionales / L ™ UNIBE:
/ Mejoramiento continuo de los ™
# pracesos de ensefanza,
aprendizaje e investigacion a
traves de la autoevaluacion,
licenciamiento y acreditacién de
todas las escuelas de la
universidad para lograr formar
profesionales de alta calidad de
manera integral y con pleno
: sentido de responsabilidad
N social de acuerdo a las /
v i necesidades del pais. ™,
|[l x'..
Vincular ala UNJBG Fomen_tar I
con la sociedad en i Excelentia en L
ERRTE, Formacion
Profesional

Desarrollar una
Cultura de mejora
continua

liustracion 4 Objetivos de la Politica de la calidad de la UNJBG
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PRESUPUESTO DE LA T1: LICENCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

BIENES Y SERVICIOS E;PEE&F:;'_(I_:SS flz'gi:.?
CONSULTORIA 2.3.27.21 150,000
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.3.15.12 4000
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.3.27.1199 30000
EQUIPO COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 2.6.32.31 10000
MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 2.6.32.11 30000
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 2.3.21.21 30614
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 2.3.21.22 50000
CAS (2) 2.3.28.12 110400
ESSALUD 23.28.11 2689
CAPACITACION EN TEMAS DE LICENCIAMIENTO 2.3.27.31 82911
ADQUISICION DE IMPLEMENTOS PARA TALLERES, 879000
LABORATORIOS Y AMBIENTES DIVERSOS
SERVICIO DE IMPRESION 23.24.22 10000
PERSONA ADMINISTRATIVO NOMBRADO 2.1.11.12 11477
ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL 2.1.11.21 10700
AGUINALDOS 2.1.19.12 600
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2.1.19.13 400
CONTRIBUCIONES A ESSAUD 2.1.31.15 810
TOTAL 1,413,601
PRESUPUESTO DE LA T2: ACREDITACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
BIENES Y SERVICIOS E;‘;Eé:\':%s igg\?
CONSULTORIA 23.27.21 120000
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.3.15.12 5000
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.3.27.1199 10000
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2.6.32.11 30000
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 2.3.21.22 60000
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 23.21.21 32000
CAPACITACION EN TEMAS DE ACREDITACION 2.3.2731 80000
SERVICIO DE IMPRESION 23.24.22 30000
TOTAL 367,000
PRESUPUESTO DE LA T3: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
BIENES Y SERVICIOS EZF;E(;ZLFSI_?SS igi‘;?
CONSULTORIA 232721 100,000
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.3.15.12 5,000
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.3.27.1199 10,000
EQUIPO COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 2.6.32.31 10,000
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2.6.32.11 10,000




SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE 2.3.27.1199 70,000
SISTEMA DE SEGUIMIENT DEL EGRESADO ) 2.3.27.1199 70,000
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION 2.3.27.1199 70,000
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 23.21.22 60,000
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 23.21.21 25,236
CAS (2) 2.3.28.12 110,400
ESSALUD 28.28.11 2,689
CAPACITACION EN TEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD 2.3.27.31 82,911
SERVICIO DE IMPRESION 23.24.22 30,000
TOTAL 656,236

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO - ANO 2018 2,436,837
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PRESUPUESTO DE LA T1: IMPLEMENTACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

BIENES Y SERVICIOS E;?gf;f_gs (T:g?'TA?

CONSULTORIA 2.3.27.21 150,000
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.3.15.12 4000
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.3.27.1199 30000
y:ﬁg:s@sgﬁ:;;;gos, AULAS, BIBLIOTECAS LABORATORIOS PR SERID
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 2.3.21.21 30614
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 2.3.21.22 50000
CAS (2) 2.3.28.12 110400
ESSALUD 23.28.11 2689
CAPACITACION EN TEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD 2.3.27.31 82911
SERVICIO DE IMPRESION 23.24.22 10000
PERSONA ADMINISTRATIVO NOMBRADO 211142 11477
ASIGNACION DE FONDQS PARA PERSONAL 2.1.11.21 10700
AGUINALDOS 2.1.19.12 600
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 2.1.19.13 400
CONTRIBUCIONES A ESSAUD 2.1.31.15 810

TOTAL 1,394,601

PRESUPUESTO DE LA T2: ACREDITACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
BIENES Y SERVICIOS E;ZEELFS'%S fl:_gi;o‘_

CONSULTORIA 2.3.27.21 120000
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.3.15.12 5000
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.3.27.1199 10000
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2.6.32.11 30000
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 2.3.21.22 60000
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 2.3.21.21 32000
CAPACITACION EN TEMAS DE ACREDITACION 2.3.27.31 80000
SERVICIO DE IMPRESION 23.24.22 30000

TOTAL 367,000

PRESUPUESTO DE LA T3: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

BIENES Y SERVICIOS ESPECIFICAS | ragro

DE GASTO TOTAL
CONSULTORIA - (ELABORACION DE DOCUMENTOS SISTEMICOS ( A B—

REGLAMENTO, MANUALES, INSTRUMENTOS DE DATOS, OTROS) 2l ’
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.3.1512 5,000
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 23.27.1199 10,000
EQUIPO COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 263231 10,000
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 263211 10,000




SISTEMA DE EVALUACION DE LA INVESTIGACION 2.3.27.1199 110,000
SISTEMA DE EVALUACION DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA 2.3.27.1199 40,000
SISTEMA DE BIBLIOTECAS 2.3.27.31 85,000
CAPACITACION DEL MANEJO DEL SISTEMA 2.3.27.31 130,000
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 2.3.21.22 60,000
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 23.21.21 25,236
CAS (2) 2.3.28.12 110,400
ESSALUD 28.28.11 2,689
CAPACITACION EN TEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD 2.3.27.31 82,911
SERVICIO DE IMPRESION 23.24.22 30,000
| TOTAL 811,236

| TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO - ANO 2018

| 2,572,837]

23



e

YIYVLISYIAINN
NQIDVLIQ34DV
AYAILYONA3 SINHOANI dvarnvd ¥13d NOISI9
avanvo 3a 30 .N T NV1d 1 T T T nv3d sp a43r TYNNYIN 30 VINALSIS 130 NOIDVININI AL | 'EL
YOINIAYOY
NOIDJ3HIa
VIdVLISHIAIND -
NOIDVLIQINDY unw
AVAILYONA3 SINHOANI SIWNOISTHON | . P
avaiyd 3ada 3d .N 1 NVd T 1 1 T E R [t SYHIYYVYD SV 30 NOIDV.LIGIHDV o o
Y2INIAYIY >
NOIDJ3YIa =
VMY LISHIAINA W
A mind avaisyIAINN o
><,w:<u:8 SdHadn T JNYOANI T T T T m:_&w SINHOANI v 30 OLNIINYIONIONM | TL| =
Qvanvo 3d 40N P a4ar 930 NOIDYLNIWITINI
¥IIANIAYOY
NQIDD3¥Id
VAIGIW | oy isanil | 3u1SININL | ULSINNL | TMLSTNINL
J19YSNOdSTy | 318VIHINIA | AVAILNYD ia o " . ; a|qesuodsay | epIp3IAl 3p pepIun eale] /enneladQ pepinpy N
NOIDJ3¥Ia avainn
SIYOAVYIIANI |  SYIISHH SYLIN YIANYYDONOHD
954NN Y1 3d TYNOIDNLILSNI NOILSID V1 ¥IDITVLIHO4 :avdIAILIY V1 3d OAILIFFO
DErNN ¥1 3Q TYNOIDALILSNI NOILSID V1 ¥VHOIIN :vdg0/NOQIIIV/AvalAILIY
1YLS3INdNSI¥d VINVEOOH :VIHODILYD
O2INIAYIY OAYYOLDIYYIDIA :ONYDHO
YVIMYLISHIAINN NOIDYLIAIYDV A YVAILYINAT Advalivd 30 VIIANIAYIY NOIDDIHIA | 'WIINVDHO T :avaliAlLyY
avainn ]

0202 - 0153NdNS3dd 3 NOIDVINYHYDOUd 34 YHIIA




PRESUPUESTO DE LA T1: IMPLEMENTACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

BIENES Y SERVICIOS E;EE(;I\FSI:_:SS ?_(0)?1:2

CONSULTORIA 23.27.21 150,000
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.3.15.12 4000
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.3.27.1199 30000
aﬂ:&g:ENNA?EIADSI\\;EER%gISPOS, AULAS, BIBLIOTECAS LABORATORIOS 26.32.11 1200000
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 2.3.21.21 30614
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 2.3.21.22 50000
CAS (2) 2.3.28.12 110400
ESSALUD 23.28.11 2689
CAPACITACION EN TEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD 2.3.27.31 82911
SERVICIO DE IMPRESION 23.24.22 10000
PERSONA ADMINISTRATIVO NOMBRADO 2.1.11.12 11477
ASIGNACION DE FONDOS PARA PERSONAL 2.1.11.21 10700
AGUINALDOS 2.1.19.12 600
BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 211913 400
CONTRIBUCIONES A ESSAUD 243145 810

TOTAL 1,694,601

PRESUPUESTO DE LA T2: ACREDITACION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
BIENES Y SERVICIOS ESEE(;I\FSJ;:SS (_':_gi-:\?

CONSULTORIA 2.3.27.21 120000
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.3.15.12 5000
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.3.27.1199 10000
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2.6.32.11 30000
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 2.3.21.22 60000
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 2.3.21.21 32000
CAPACITACION EN TEMAS DE ACREDITACION 232731 80000
SERVICIO DE IMPRESION 23.24.22 30000

TOTAL 367,000

PRESUPUESTO DE LA T3: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ESPECIFICAS

BIENES Y SERVICIOS BF AT COsTO

TOTAL
CONSULTORIA 339721 100,000
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 23.15.12 5,000
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO 2.3.27.1199 10,000
EQUIPO COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 2.6.32.31 10,000
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2.6.32.11 10,000




SISTEMA DE TUTORIA 2.3.27.1199 70,000
CAPACITACION DEL MANEJO DEL SISTEMA 2:3.27.31 40,000
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 2.3.21.22 60,000
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES 2.3.21.21 25,236
CAS (2) 2.3.28.12 110,400
ESSALUD 28.28.11 2,689
CAPACITACION EN TEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD 2.3.27.31 82,911
SERVICIO DE IMPRESION 23.24.22 30,000
EI’AL 556,236
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO - ANO 2018 2,617,837 |
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